Spotdzielnia Mieszkaniowa
"PRZECLAW?"
Przectaw 81 A/2
72 - 005 PRZECLAW
tel./fax 91-311-76-16; 91-311-78-00
NIP 852-04-10-837

zalgcznik nr 1

do uchwaty nr 2/20156 Rady Nadzorczej

Spéldzielni Mieszkaniows] Przectaw” w Przeclawiu
z dnia 15.01.2015 r.

. REGULAMIN PRACY | PLACY
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ PRZECLAW

Rozdzial |
Postanowienia ogéine

§1

Niniejszy Regulamin sporzgdzono na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ustawa- tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., nr 21,
poz, 94 ze zm.)

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposcbu
usprawiedliwiania niecbecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniett od pracy (Dz. U. z
1996 r., nr 60, poz. 281 ze zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 1996 r., nr 62, poz. 286 ze zm.),

4) ustawy z dnia 26 pazdziemnika 1982 r. o wychowaniu w {rzezwosci iprzeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 ze zm.);

§2
Regulamin pracy ustala organizacje | porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikdw oraz wynagradzania za prace. '

§3
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy i placy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé regulaminu odwiadczajac to w
formie pisemne;.

i §4

| W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo niniejszym
} regulaminem zastosowanie majg, przepisy kodeksu pracy i akidw wykonawczych z zakresu prawa pracy,
| oraz innych ustaw,

\

Rozdziat il
Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy

§5
1. Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1) zaznajamiaé pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy ha wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowad prace w sposOb zapewniajacy pele wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i
nalezytej jakosci pracy, )

3) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepeinosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
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zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieckreslony albo w pelnym [ub niepelnym wymiarze
€zZasu pracy,

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo | prawidlowo wyplacaé wynagrodzenie,

6) ulatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy,

8) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

9) informowad pracownikdw o ryzyku zawodowym, kiore wigZe sig z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.

. Pracodawca ma obowigzek poinformowac pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia

zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia
umowy 0 praceg.

§6

. Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych

obejmujacych:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) imiona rodzicow,
3) dateg urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
5) wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) oswiadczenie o niekaralnosci.

. Pracodawca ma prawo zgdaé od pracownika podania, niezaleznie od danych esobowych, ¢ ktérych

mowa w ust. 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidenciji Ludnoéci {(RCI PESEL).

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie os$wiadczenia osoby, ktérej one

dotyczg. Pracodawca ma prawo zadaé udokumentowania danych osobowych oséb, o ktérych mowa
wust. 102,

. Pracodawca ma prawo:

1) do korzystania z efekiow wykonywanej przez pracownikéw pracy,

2) wydawania pracownikom wigZacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore nie moge by¢
sprzeczne z przepisami prawa,

3) okreslania zakresu czynnoéci oraz ich egzekwowania.

§7

. Pracownik obowigzany jest wykonywaé. prace sumiennie i starannie oraz stosowac sig do polecen

przelozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z ogélnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest w szczegdlno$ci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego przez pracodawce (w tym przestrzeganie zakazu
oddalania sig z migjsca pracy bez zezwolenia przelozonego, samowolnego zastepowania innego




2)
3)

4)
5)
8)
)

8)
9)

pracownika w pracy, itp.),

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

przesirzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takZe przepisow
przeciwpozarowych (niezwtoczne informowanie przetozonego o zauwazonych zagrozeniach Zycia
lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych wypadkach przy pracy),

dbanie o nalezyty stan urzgdzen, maszyn i innego sprzetu oraz porzadek i tad w migjscu pracy,
poprzez odpowiednie przechowywanie powierzonego mienia w miejscach do tego
przeznaczonych

dbante o mienie zaktadu pracy

wykazywanie lojalnosci w stosunku do pracodawcy poprzez zachowanie w tajemnicy informacii,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych,

przestrzeganie tajemnicy o przebiegu spraw spornych Spdldzielni,

zachowanie poufnosci informacii, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Spétdzielnie na szkode,

10) przestrzeganie zakazu palenia wyrobdw tytoniowych poza wyraznie wyodrebnionymi do tego celu
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migjscami,
) przestrzeganie uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotdzielni.

3. Zabrania sie pracownikom:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

naruszania zasad ochrony danych osobowych

prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy

spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkow odurzajacych na terenie zakiadu pracy oraz
przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu i powyzszych srodkow,

palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,

wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedgcych wiasnoscig
pracodawcy,

wynoszenia z terenu zakiadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotdow nie
bedacych wlasnoscig pracownika.

§8

1. Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymac pisening umowe o prace okreslajacg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz
termin rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
sktadnikow), a takze zakres jego obowigzkow,

2) zapozna¢ sig z regulaminem pracy,

3) odbyé przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze poiwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sig z tymi przepisami,

4) otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze, o ile jest ono wymagane przez
odrebne przepisy na danym stanowisku,

5) posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na
danym stanowisku.

Rozdziat Il
System i rozktad czasu pracy

§9

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w siedzibie
spotdzielni lub w innym miejscu wyznaczoenym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przeciginie
pigciodniowym tygodniu pracy.

3. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 4 miesiqce (styczef — kwiecief, maj — sierpien, wrzesien -




N =

grudzien).

. Jezeli wymagajq tego potrzeby spoéldzielni, na polecenie pracodawcy lub osoby upowaznione;
+ pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze

w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta. Wzér polecenia wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych stanowi zalgeznik nr 1. '

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do

przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

. Za pracg w porze nocnej uwaza sig pracg wykonywang od godziny 22:00 do godziny 6:00 dnia

nastepnego. :

. Przepisu ust. 6 oraz 7 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody do pracownikow

sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub opiekujgcych sie dziec¢mi w wieku
do 8 lat. Wzor odwiadczenia stanowi zalacznik nr 3.

. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie pracodawcy lub osoby upowaznionej w godzinach

nadliczbowych przysfuguje wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze. Jesli tego czasu
udziela’pracodawca, to przysluguje on w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin. Pracownikom nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia. Wzdr o$wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 2.

" §10

. Pracownik cbowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez ziozenie wlasnorgcznego

podpisu na liécie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu. O migjscu wylozenia listy
obecnosci pracownik powinien by¢ poinformowany przez pracodawce przed rozpoczgciem pracy.

. Opuszczenie stalego miejsca pracy w celach stuzbowych w godzinach pracy wymaga zgody

pracodawcy i wpisania sie do ksigzki ewidenciji wyjs¢ w godzinach stuzbowych, kiéra znajduje sig w
biurze spéldzielni.

. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do zalatwienia

waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaija zatatwienia w godzinach pracy. Pracownik
ma obowigzek wpisad sig do ksigzki ewidencji wyj$¢ w godzinach sluzbowych, ktéra znajduje sig
w biurze spdétdzielni.

. Czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 3 winien by¢ odpracowany przez pracownika, a odpracowanie

to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych, Pracodawca prowadzi ewidencje odpracowanego
czasu pracy i kontrole w tym zakresie. Zgode na prace po godzinach w celu odpracowania czasu
zwolnienia o ktéorym mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik nr 4.

. Przebywanie pracownika w migjscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie

w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

§11

. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy.
. Pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy w

zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.

Rozdziat IV
Urlopy i zwolnienia od pracy

§12

. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci

okreslone przepisami prawa pracy, kiore uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej
swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznoéci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i
uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.

. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w

pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
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3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sig do pracy, pracownik jest cbowigzany

1.

niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nicobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pdZniej jednak niz w drugim dniu niegbecnosci w pracy.

. Zawiadomienia o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, pracownik dokonuje osobiscie lub

przez inng, osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztowa,
przy czym za date zawiadomienia uwaza sig wtedy date stempla pocztowego.

§13
Dowodami usprawiedliwiajacymi nicobecnos¢ w pracy sg;

1} zaSwiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r,
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynstwa
(Dz. U.z2010.r. nr 77, poz. 512 ze zm.),

2) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia Zobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoly, do ktérych
dziecko uczeszcza,

3) imienne wezwanie pracowmka do osobistego stawienia sig wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzgdu terytorialnego, sad, prokuraturg, policjg lub organ prowadzgcy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub éwiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgca stawienie sig pracownika na to
wezwanie,

4) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§14

Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy,
z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albe z innych przepisow prawa.

§15

. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow. Plan urlopow ustala sig do dnia 31.01

kazdego roku biorgc pod uwage wnioski pracownikdw i potrzeby wynikajace z koniecznosci
zapewnienia prawidlowego toku pracy.

Plan urlopéw po zaakceptowaniu przez pracodawce podaje sig do wiadomosci pracownikow.
Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy {lub osoby
upowaznionej) na podaniu o urlop.

W wyjatkowych sytuacjach, na wniosek pracownika urlop wypcczynkowy moze byc udzielony poza
planem urlopow.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika | w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza Zzqdanie udzielenia urlopu
najpozniej w dnill rozpoczecia urlopu i jest obowigzany po stawieniu sig do pracy zlozy¢ potwierdzenie
korzystania z urlopu na zgdanie w biurze spétdzielni. Wzor potwierdzenia korzystania z urlopu na
zgdanie stanowi zatgcznik nr 5.

. Czesé urlopu niewykorzystang z powodu czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek chorcby,

odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania éwiczefi wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany udzieli¢
w terminie pézniejszym.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzielié najpozniej do

konca Il kwartalu roku kalendarzewego w roku nastepujacym bezposrednio po roku, w ktorym urlop
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powinien zostac wykorzystany.
8. Pracown.ikowi, na jego pisemny uzasadniony wniosek, moze byé udzielony urlop bezptatny.

Rozdziat V
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika

§16

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizaciji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, stawienie sig do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy a takZe przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowaé kary zgodnie z kodeksem pracy.

2, Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkew
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§17

1. Kara porzadkowa nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosc
0 naruszeniu obowigzku pracowniczege i po uptywie 3 miesigey od dopuszczenia sig tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika {umozZliwieniu pracownikowi
zlozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moZze byé wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

18
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia ?aracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia oraz informujge go
0 prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Qdpis zawiadomienia skiada sig¢ do akt
oscbowych pracownika.

Rozdziat Vi
Zasady wyplaty wynagrodzen

19
1. Wynagrodzenie za prace jest wyplacane z doh? niezwlocznie po ustaleniu jego petne] wysokosci 10
dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.
2. Wynagrodzenia wyplacane sg w formie pienieznej do rak pracowntka. Dopuszczalnym sposobem
wyplaty jest przelew na konto bankowe pracownika za jego uprzednig zgoda wyrazong na pismie.

§20
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace zgodnie z podpisana umows i regulaminem pracy i

ptacy.

§21
Wynagrodzenie pracownika za petny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze byé nizsze od
minimalnego, ustalonego w trybie ustawy z dnia 10. 10. 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. Nr 200; poz. 1679 poznigjszymi zm.).




§22 )
Pracodawca nie przewiduje tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, jak rowniez nie
przewiduje wyplacania $wiadczenia urlopowego.

23

1. W ramach pesiadanych Srodkdw na wynagrodze?ﬂa pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
prace za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej moga byé przyznane premie.

2. Premie majg charakter uznaniowy. Wysokos¢ indywidualnej premii przyznanej pracownikowi jest
uzalezniona od oceny pracy pracownika dokonanej przez pracodawce lub osobe przez niego
upowazniong i nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premie sg wyptacane w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat Vi
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§24
Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do  Scislego  przestrzegania  przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§25
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegoinosci:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, chronié
zycie | zdrowie pracownikdw,

2) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

3) prowadzic systematyczne szkolenie pracownikow w  zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarcwej,

4) zapewni¢ niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, gaszenia
pozaru i ewakuacji pracownikow,

5) kierowaé pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie.

‘ §26

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja instruktazowi ogdinemu
i stanowiskowemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
a w dalszej kolejnosci szkoleniu okresowemu w zaleznosci od zajmowanego stanowiska.

2. Oswiadczenie pracownika o odbyciu instruktazu, o ktdrym mowa w ust. 1 oraz odpis zaswiadczenia
o ukoriczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia okresowego przechowuje sig w aktach osobowych
pracownika.

3. Dopuszczenie do pracy po nieobecno$ei z tytutu choroby trwajacej powyzej 30 dni wymaga
zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy na danym stanowisku.

Rozdzial Vil
Ochrona pracy kobiet

§27
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody, delegowad poza stale miejsce pracy.
3. Kobiety w cigzy i karmigcej piersig nie wolno zatrudnia¢ do prac przy obstudze monitorow ekranowych
— powyzej 4 godzin na dobe.
4. Kobiety opiekujacej sie dzieémi w wieku do 8 lat nie wolno, bez jej zgody, zatrudnia¢ w godzinach
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nadliczbowych ani w porze nocnej.

§28
Do innej odpowiedniej pracy przenosi sig kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy zagrazajacej jej zdrowiu,
2) wrazie przedioZenia orzeczenia lekarskiego siwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywaé pracy dotychczasowej (stan cigZy powinien byé potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim).

§29

1. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po
45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane iacznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przyslugujg. Jezeli czas pracy jest diuzszy niz 4 godziny a krotszy niz 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie w wysokosci okreslonej w ust. 1.

3. Korzystanie z przerw na karmienie dziecka piersig, uzaleznione jest od zloZenia przez pracownice
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego fakt karmienia.

Rozdzial 1X
Przepisy korhicowe

. §30
1. Regulamin pracy podaje sig¢ do wiadomosci pracownikow przez potwierdzenie przyjecia do wiadomosci
lub przez wywieszenie na tablicy w biurze spéidzielni.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 31.01.2015.

| Rada Nadzorcza
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Spoldzielnia Mieszhuniowa
"PRZECLAW"
Przeclaw 81 A/2
72 - 005 PRZECLAW

tel./fax 91-311-76-16; 91-311-78-00

NIP 852-04-10-837
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy i Placy
Spoéldzieini Mieszkaniowej Przeclaw
.............................................................................. L dnia e
imig i nazwisko pracownika miejscowosc
Polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczhowych
W zwiazku z
powierzam Pani/Panu do wykonania pracg wdniu .............
0d godziny ......cccivivviniie e do godziny

{i. w godzinach nadliczbowych, polegajace na

W zamian za ninigjsza, prace moZe Pan/Pani wnosi¢ o wyplate wynagrodzenia lub o udzielenie czasu wolnego za
godziny nadliczbowe.

(data i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznioney)



Spétdzielnia Mieszkaniowa
"PRZECLAW"
Przectaw 81 A/2
72 - 005 PRZECLAW
tel./fax 91-311-76-16; 91-311-78-00
NIP 852-04-10-837

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy i Placy
Spoidzielni Mieszkaniowej Przectaw

Qswiadczenie

dotyczace wyboru formy rekompensaty za prace wykonywana poza normalnymi godzinami pracy

W zamian za prace wykonywang przeze mnie poza normalnymi godzinami pracy w dniu
.................................. w godzinach od .....ccocceeciiniiiiiiiienndO e WNOSZE
o wyptate wynagrodzenia/udzielenie czasu wolnego w wymiarze przepracowanych nadgodzin w dniu

................................ wgodzinach 0d ......cvvvvecvinevrenn e Q00

(data i podpis pracownika)
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Spotdzielnia Mieszkaniowa
"PRZECELAW"
Przectaw 81 A/2
72 - 005 PRZECLAW
tel./fax 91-311-76-16; 91-311-78-00
NIP 852-04-10-837

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy i Placy
Spoldzielni Mieszkaniowej Przeclaw

(migjscowosc)

( imig f nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze sprawowaniem pieczy nad osobami wymagajacymi statej opiekifopiekg
nad dzieémi w wieku do lat 8 wyrazam/nie wyrazam zgody na wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych, w tym takze w niedziele i $wigta, oraz w nocy.

Jednoczesnie zobowiazuje sig do niezwlocznego poinformowania pracodawcy o zaistnieniu okolicznosci
majacych wplyw na niniejsze o$wiadczenie.

( podpis pracownika)
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Spétdzielnia Mieszkaniowa
"PRZECELAWY"
Przeclaw 81 A/2
72 - 005 PRZECLAW
tel./fax 91-311-76-16; 91-311-78-00
NIP 852-04-10-837

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy i Placy
Spoldzielni Mieszkaniowej Przeclaw

(miajscowo$d)

{ imig i nazwisko pracownika)

Zgoda na pozostanie w miejscu pracy po godzinach pracy stuzbowej

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na pozostanie w miejscu pracy po godzinach pracy
sluzbowej w dniu ... r. w godzinach od .......... do ... w pomieszczeniu

! (podpis/ zgoda pracodawcy)
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Rada Nadzorcza
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

»PRZECLAW”

Spoidy pimiidRszkaniowa
"PRZECLAW™"
Przectaw 81 A/2
72 - 005 PRZECLAW
tel./fax 91-311-76-16; 91-311-78-00
NIP 852-04-10-837

Zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy i Placy
Spotdzielni Mieszkaniowej Przeclaw

........................................ dnia .......cceceeeeee T
(migjscowosc)
"""" (imig i nazwisko pracownika)
POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU NA ZADANIE
Oswiadczam, ze w dniu/dniach .......ccceen...... korzystalam/korzystalem z urlopu udzielonego na podstawie

art. 1672 KP.

(data i podpis pracownika)
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W SPRAWIE PRZYJECIA REGULAMINU PRACY IPEACY S. M.
»PRZECLAW” W PRZECEAWIU

Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Pracy i placy S.M. ,,Przeclaw” w Przectawiu, ktory

§1

stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaty,

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podpisania.

Glosowanie w sprawie przyjecia uchwaty

Uchwala zostata podjgta w drodze jawnego glosowania.

Liczba gloséw oddanych : trzy
Glosy ,, za”: trzy
Glosy ,, przeciw”: zero

Glosy ,, wstrzymal sie”: zero

Beata Maria Latka
Przewodniczacy
Rady Nadzorczej .....=tn......

Violetta Steliga
Zastepca

Przewodniczacego ‘
Rady Nadzorczej ......Y% f .....

Jerzy Mariusz Chlebek
Czlonek
Rady Nadzorczej ...

przeciw

przeciw

wstrzymat sig

15.01.2015 1.
data

15.01.2015.
data

15.01.2015 r.
data



